MILYEN KERDESEKET TEHET FEL A JELENTKEZO A
TALALKOZO SORAN?

Van-e tovabbképzési programjuk? Beszélne nekem rola?

Milyenek az elérelépési lehetdségek?

Tulnyomorészt egyediil vagy csoportosan kell-e dolgozni?

Szeretnék egy kicsit tobbet megtudni a vallalatrél: milyen nagy a cég, hany
alkalmazott dolgozik itt, milyen tevékenységekkel foglalkoznak? Tudna
nekem err6l tobbet mondani?

Milyen idébeosztasban fogok dolgozni?

Ebben a beosztasban mik a legfébb feladatok?

Vallalatuknak van mashol leanyvallalata?

Foként mely teriiletre terjed ki a piacuk?

Mikor tudhatom meg a beszélgetés eredményét?

NE FELEDIE:

Tegyen fel kérdéseket a beszélgetés soran, igy is kifejezésre juttatva
erdeklodését az allas illetve a munkahely irant.

Erthetéen és habozés nélkiil tegyen fel kérdéseket.

Ne eroltesse a részletesebb valaszt, ha az alkalmazé nem valaszolt
kimeritéen.

Igyekezzen eszrevenni azokat az aprd jeleket, amelyek arra utalnak, hogy a

kérdezo lassan befejezné e beszélgetést.




