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KIEGESZITES KOZHASZNUSAGI JELENTESHEZ

BESZAMOLO A REGIONALIS ERDEKVEDELEM ALAPITVANY 2010.
EVI TEVEKENYSEGEROL

Alapitvanyunk 2010-ben is tovabb folytatta és kiterjesztette mindazon segitd tevékenységeit,
amelyek a szocidlisan hétranyos helyzetii, elhanyagolt és segitség nélkiill egyre inkabb

e

Kiemelten nyutjtottunk segitséget a tartds munkanélkiiliek csoportjan beliil a romdknak, a 45
éven feliili ndknek, a tobbgeneraciés munkanélkiili csalddoknak ¢és a palyakezdd
munkanélkiiliek problémaik megoldasaban, munkaeré-piaci reintegracidjukban.

Fontosnak lattuk azt is, hogy szakmai tapasztalatainkat, modszertani ismereteinket megosszuk
a térségben dolgozo tobbi civil szervezettel, atadjuk nekik mindazon tudast, amellyel sikeres,
¢s a célcsoportokat segitd projekteket valosithatnak meg.

1. MEGVALOSULT PROJEKTEK

A tovabbiakban projektek szerint mutatjuk be az Alapitvany 2010. évi tevékenységét.

TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0026
Dolgozzunk ujra egyiitt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében!

A projekt célja a Szabolcs-Szatmar Bereg megyében €16, tartosan munka nélkiil 1évo,
alacsony iskolai végzettségli, halmozottan hatranyos helyzetli munkanélkiiliek ©nallo
elésegitése komplex segitd szolgaltatasokkal.

A projektbe bevont ligyfelek szama jelenleg 6sszesen 100 6. Az tigyfelek kozott az inaktivak
aranya 43%, a munkanélkiili ellatdsban nem regisztralt allaskeresdk aranya 57%.

Az egyéni fejlesztési tervben rogzitetteket sikeresen megvaldsitok szama: 56 6
A bevont tligyfelek koziil munkaba 4llt: 30 £6

Képzésen vesz részt: 10 16

Képzést elvégezte: 8 fo

Kompetenciafejleszté munkdban vesz részt: 8 6

A projektbe bevont tigyfeleket egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasokon, tanacsadasokon
készitjik fel a munkaerdpiacra vald reintegralodasra. Foébb tevékenységek: toborzas,
diagnozis felallitasa, fejlesztési terv készitése, mentalhigiénés €s kozosségi, képzettségbeli
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hidnyossadgokat enyhité szolgaltatdsok, munkavégzésre felkészitd, jovedelemcsokkenést
ellensulyozd  szolgaltatasok, képzésbe kozvetités, képzések egyéni tamogatasa,
munkakozvetités.

A projekt tovabbi eredményei koz¢ tartozik egy weblap létrehozasa (www.elsolep.eu).
Valamint leraktuk egy Szocialis Szolgaltataskdzvetité Haldzat alapjait is, melynek célja, hogy
elészor Nyiregyhdzan, majd az egész megyére Kkiterjesztve a szocidlis segités,
foglalkoztataspolitika, munkaiigy és az érdekvédelem teriiletén miik6do szakmai intézmények
¢s civil szervezetek 0sszefogasaval egy olyan halozat j6jjon létre, amely a segitségre szoruld,
iigyfél szamara a lehetd leghatékonyabb, leggyorsabb ¢€s legkoltségkimélobb szolgaltatasokat
tudja nyujtani esetének kezelésére.

Eddigi 1épések:

1. El6készités, a szervezeti, intézményi hattér felmérése

2. Sor keriilt a beérkezett kérddivek tartalmi elemzésére.

3. Sor keriilt a szakmai workshop el8készitésére, megszervezésére.

4. Sor keriilt 3 workshop megtartdsdra, a cselekvési stratégia meghatarozasara, az
egylittmiikodés formai és tartalmi koncepciojanak kidolgozasara.

Jelenleg folyamatban van:
A szolgaltataskozvetitd halozat internetes feliiletének elkészitése és kozzététele, mely az
http://szszh.elsolep.eu oldalon érhet6 el.

TAMOP-5.2.5-08/1-2008-0234
Kolyokkucko: alternativ munkaeropiaci reintegracios projekt a jovo
munkavallaloiért

A ,Kolyokkucko: alternativ reintegracios projekt a jové munkavallaléiért™ projekt célja
volt a Nyiregyhdzan, Nagykalloban, Nyirbatorban és kornyékén €16 14-26 év kozotti
alacsony iskoldzottsagl, hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok visszavezetése az
iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviili képzésbe, szakképzésbe, €s lemorzsolodasuk
megakadalyozasa; tovabba a munkaba allas, elhelyezkedés eldsegitése az érintett fiatalok
képességeinek megfeleld6 munkahelyen, a fiatalok kozosségi képességeinek, onismeretének,
kommunikécios képességeinek fejlesztése.

Megvalositas helye:
Nyiregyhaza, Nagykallo, Nyirbator

Egyiittmiikodo partnerek:

Nyirbator és Vonzaskorzet Tobbeelu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Pedagogiai Kozpont
DéI-Nyirségi Szocidlis €és Gyermekjoléti Kozpont Nagykalloi Intézményegység

Projektcélok:

Altalanos cél:

crer
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lemorzsolddasuk megakadalyozasa, palyavalasztasuk, palyaorientaciojuk eldsegitése egyéni
¢s csoportos fejleszté programokkal.

Konkrét célok:

- A Nyiregyhazan, Nagykalloban, Nyirbatorban és kornyékén ¢él6 14-26 év kozotti alacsony
iskolazottsagl, hatranyos helyzetii gyermekek és fiatalok visszavezetése az iskolarendszerti
vagy. iskolarendszeren kiviili képzésbe, szakképzésebe, vagy lemorzsolodasuk
megakadalyozasa.

- A hatranyos helyzetl fiatalok felzarkoztatasara, az alapfokl végzettség megszerzésére
alkalmas specidlis felkészitd szolgaltatas miikodtetése

- A munkaba 4llés, elhelyezkedés, munkatapasztalatszerzés eldsegitése az érintett fiatalok
képességeinek megfeleld6 munkahelyen

- A fiatalok kozdsségi képességeinek, onismeretének, kommunikécios képességeinek,
stressztiird képességének és egyéb kulcsképességeinek fejlesztése.

-A fiatalkori depresszio, ongyilkossagok megel6zése egyéni és csoportos foglalkozasokkal.
- A fiatalok 6nszervezddd, értékteremtd kozdsségeinek tdmogatasa

A projektbe 111 f6 célcsoportba tartozo fiatal ligyfelet vontunk be, koziiliik az eseteket 71
fonél zartuk le sikeresen, ez 64%-os eredményességet jelent.

23 6 munkaviszonyt létesitett. Regisztralt allaskereso lett 20 £6. Iskolarendszert oktatasban
maradt 16 0. Részt vesz a szakképzésben: 7 6. OKJ-s képzésben vesz részt: 5 6.

Szabadidés tevékenységeink voltak: kirdnduldsok, tdborok rendezése, Onismereti klub
megrendezése, 0nallo életvitelt eldsegitdé miivészeti személyiségfejlesztd klub rendezése,
foglalkozasok roma ¢és fogyatékkal ¢l6 gyermekek szaméra, allatvédelmi nap.
Rendezvényeinken 0sszesen 280 fiatal vett részt.

A projektben Osszesen 4 intézménnyel alakitottunk ki egyiittmiikodést. Segitettiik két
onszervez6dd ifjusagi kozosség megalakitasat €és tevékenységét (kortars segitd csoport és
természetbarat kor). Mddszertant dolgoztunk ki és tettiink kozzé.

TAMOP-1.4.3.-08/2-2009-0037
»JO0 gyakorlatok, sikeres munkaero-piaci projektek disszeminacioja
munkaerd-piaci intézmények, civil szervezetek és a jovo szocialis munkas

szakemberei szamara”

A projekt rovid osszefoglalasa:

A projekt célja a HEFOP-2.3.2-1.-2004-08-0025/2.0.; a HEFOP-1.3.1-05/1-2005-09-
0162/2.0.; és a HEFOP-2.3.1-1.-2004-09-0045/2.0. azonosito jelli projektek modszertananak,
]O tapasztalatainak atadasa az észak — alfoldi régidban €s orszagosan is a munkaerd-piaci célu
intézmények, civil szervezetek, a szocialis munkas képzés oktatoi, hallgatoi szamara,



valamint a gyors munkaerd-piaci re-integraciot elésegité projektek tovabbterjesztésének,
intézményesitési lehetdségeinek kutatasa, a terjesztési dokumentacio kidolgozasa.

A projekt fobb tevékenységei voltak:

3x2 napos workshopokat, tapasztaltitadas rendezése Nyiregyhdzan, Szolnokon és
Debrecenben, munkaerd-piaci projektek megtervezésének elosegitése érdekében.
Projekttervezési tanacsadas nyujtasa a témaban az érdekl6dé non-profit szervezetek
részére.

Workshop tartasa a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Altalanos Szocialis Munkés
tanszékének vezetdivel és munkatdrsaival annak érdekében, hogy milyen forméaban
épithetéek be a szocialis munkas szakos hallgatok képzésébe a munkaeré-piaci
projektek modszerei és tapasztalatai.

Egy disszemindcids anyag elkészitése a témdban ¢és e-learning formaban val6 atadasa
az oktatoknak, tovabba résziikre 2x1 napos konzultaciot tartasa.

3 db modszertani fiizet elkészitése a mintaprojektekrdl a szocialis munkas szakos
hallgatok szamara.

1 db projekttervezési kézikonyv elkészitése oktato CD-vel.

1 db terjesztési kézikdnyv elkészitése.

Kérddives felmérés végzése ¢és fokuszcsoportos interji szervezése a hasonld
munkaerd-piaci projekteket megvalositd non-profit szervezetek korében.

Kiilsé szakérté bevonasival az ,Ujra Dolgozom” Program modell hazai
elterjesztésének lehetdségeinek vizsgalata.

Szakmai javaslat készitése a dontéshozok szamara a tartdsan munkanélkiili emberek
gyorsabb  munkaerd-piaci  re-integracidjanak  elGsegitését szolgald  program
intézményesitési lehetdségeirdl, feltételeirdl.

Eredmények:

A projekt keretében a 3 mintaprojekt modszertana keriilt atadasra a munkaerd-piaci
tertileten miikodd intézmények, valamint a szocialis munkas szakos képzésben részt
vevo oktatok, foiskolai hallgatok részére.

A tapasztalatatadasban kozvetleniil vett részt 45 szervezet, 3 megyében.

15 szervezet részére konkrét segitséget nydjtottunk projektjeik megtervezéséhez vagy
lebonyolitasdhoz.

6 6, a szocialis munkés képzésben részt vevé oktatd részesiilt a tapasztalatatadas
eredményében; a projektek szakmai anyaga bekertilt a képzés anyagéba is.

A 3 projekt modszereit leird6 modszertani fiizetek 4 000 példanyban késziiltek el és
jutottak el célszervezetekhez, foiskolai hallgatokhoz.

2. EGYEB PROGRAMOK

2010-ben is bekapcsolodtunk tobb olyan kulturdlis program szervezésébe, melyek mar
hagyomanyosan minden évben megrendezésre keriilnek: Fogyatékkal ¢€lok miiveészeti
fesztivalja, worshopok, eldaddsok szervezése, rendezése.



3. SZERVEZETFEJLESZTES

Kiemelt fontossagu volt a 2010. évben is a palyazati munka, hiszen a szervezet szamara a
palyazati forras jelenti a legnagyobb bevételt. A beadott palydzatok szdma és a nyertes
palyazatok aranya megfelelé volt, megkozelitette a 70 %-ot. Sikeresen palyaztunk a :
TAMOP-3.2.3-09/2-2010-0013  azonositoszamu, Epité kozosségek” -  kozmiivelGdési
intézmeények az egész életen at tarto tanulasért programban, és a TEMI Moricz Zsigmond
Miivelédési és Ifjusagi haz Kozhaszna Alapitvanyaval koézosen a  ,,Uj tanuldsi,
kulturafejleszté modszerek a hagyomanyorzés, a tehetséggondozds, a fenntarthato fejlodés
és a munkaerdpiaci kulcskompetencidak teriiletén” c. palyadzatunk 2010. oktober 5-én
tamogatast nyert. A projekt 2010. november 1-t61 2012. februar 29-ig tart.

Szintén sikerrel palyaztunk az ,,Elsé Lépés” projekt folytatasara is, az ,,Ujra dolgozni fogok!
A munkaerdpiacra visszasegité komplex tamogaté program Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében” TAMOP — 5.3.1/C-09/2 palyazatunk timogatast nyert, igy 2011. majus-2012.
oktober 31. kozott tovabb folytathatjuk tevékenységiinket.

Szintén eredménnyel palyaztunk az NCA-hoz a miikodési timogatasra.

Jelenleg elbiralas alatt van 2 palyazatunk, a a TAMOP 5.2.5.B-10/2 palyéazati programhoz
benyujtott ,Iranytli: komplex ifjusagi munkaerdépiaci és drog-prevenciés program
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” és a TAMOP 1.4.3.-10/2 palyazatra benyujtott
HIntegralt munkaerépiaci képzo, szolgaltato és fejleszté halozat létrehozasa a
nyiregyhazi, a kisvardai és a baktaloranthazi kistérségben” cimmel.

A 2010. évben is fontosnak tartottuk, hogy munkatarsaink megismerjék a legfrissebb

informaciokat, tudnivaldkat, folyamatosan frissitsék ismereteiket a szkmai teriileten, ezért
szamos konferencian, workshopon, tréningen vettiink részt.

Alapitvanyunk részt vett az OFA altal szervezett, a TAMOP-2.6.1 ,,Az akkreditaci6
rendszerének Kkialakitasa” cimii kiemelt unidés programban is, ahol Alapitvanyunk
szakembereit a munkaerdpiaci szolgaltatasok varhato kotelezd akkreditacidjara készitették fel.

Nyiregyhéza, 2011. majus 18.

Cseh Sandor ligyvezetd



