BESZAMOLO A TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0026 ,,DOLGOZZUNK UJRA EGYUTT
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEBEN!” C. PROJEKT ELERT
EREDMENYEIROL

A projekt cime: Dolgozzunk ujra egyiitt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében!
A projekt azonosité kédja: TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0026
Teljes tamogatasi 0sszeg: 79 884 750,-Ft
Projektgazda: Regionalis Erdekvédelem Alapitvany (Nyiregyhaza)
Konzorciumi partner: nincs
Egyiittmikodo partnerek:
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont (Nyiregyhaza)
Dél-nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (Nagykallo)

Nyirbator és vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Pedagdgiai
Koézpont (Nyirbator)

Projekt idotartama: 2009. szeptember 01.-2011. marcius 31.
A projekt helyszinei:
® Nyiregyhaza és kistérsége (Iroda: Rakoczi u. 19-21., illetve Szabolcs u. 10.)

e Nyirbator és kistérsége (nyirbatori partnerszervezet székhelyén, 6sszektod
Bartha Edina)

e Nagykallo és kistérsége (nagykalloi partnerszervezet helyszinén, 6sszekto
Izsék Zsolt)

A projekt célja volt a Szabolcs-Szatmar Bereg megyében ¢l10, tartosan munka nélkiil 1€vo,
alacsony iskolai végzettségli, halmozottan hatrdnyos helyzetli munkanélkiiliek 6nallo

crer

elésegitése komplex segitd szolgaltatasokkal.
A projekt a nyiregyhazi, nagykalloi és nyirbatori kistérségekben valosult meg.

Célkitiizésiink volt legalabb 100 f6é célcsoportba tartozé munkanélkiili tigyfél tarsadalmi

sy

erer

A projekt szakmai egyiittmiikodésre épiilt, a problémakorben érdekelt segité szervezetekkel.
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Tevékenységek: toborzas, diagndzis, fejlesztési terv készitése, mentalhigiénés €s kozosségi,
képzettségbeli  hidnyossdgokat enyhitd szolgaltatisok, munkavégzésre felkészito,
jovedelemcsokkenést ellensulyoz6 szolgaltatdsok, esélyegyenléségi szolg., akkreditacio,
szakmai haldzat kialakitésa.

ELERT EREDMENYEK:
Projektbe vont iigyfelek szama: 101 {6
Lemorzsolodas: 1 fo

Egyéni fejlesztési és szolgaltatasi tervek megvalosulasa:

Munkaba allt 2

Munkaba allt, és eldtte képzést elvégezte 5
(kompetenciafejlesztd), valamint OKJ
szakképzést is elvégezte

Munkaba allt, és eldtte képzést elvégezte 24
(kompetenciafejlesztd)

Képzést elvégezte (kompetenciafejlesztd), és 18
utana OKJ szakképzést is elvégezte

Képzést elvégezte (kompetenciafejlesztd) és 4
jelenleg OKJ szakképzésben van

Képzést elvégezte (kompetenciafejlesztd) 22

Kompetenciafejlesztd munkaban részt vesz €s 14
képzést is elvégezte (kompetenciafejlesztd)

Szenvedélybetegség, pszichés betegség 11
lekiizdésében segitd programban vesz

részt, legalabb fél éven keresztiil, legalabb 10
alkalommal. (Onsegitd csoport) és képzést is
elvégezte (kompetenciafejlesztd)

Eredménytelen 1

Ugyfelek szama, akik egyéni fejlesztési és 100
szolgaltatasi terve sikeresen megvalésult
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Eredmények a szakképzésekre vonatkozoan:

Szakmai végzettség megnevezése Hany {6 végezte el?
Biztonsagi 6r 6

Volframelektrodas hegesztd 1

Gyermek- ¢€s ifjusagi feliigyeld 1

Elelmiszer és vegyi 4ru bolti eladd 5

Ovodai dajka 4

Szociélis gondozo és apold 5

Szocidlis asszisztens 1

Osszesen: 23

Folyamatban 1évo képzésekre vonatkozoan:

Szakmai végzettség megnevezése Hany {6 vesz Képzés befejezésének vart
részt rajta? idopontja

Ovodai dajka 1 2011.03.10.-2011.06.06.

Elelmiszer és vegyi aru bolti elado+ 3 2011.02.26.-06.30.

ruhazati elado

Osszesen: 4

Kompetenciafejleszté képzések, tréningek adatai:

1. 2009.12.08-2009.12.10. Motivacios tréning Nyirbator 14 {0
2009.12.14.-2009.12.16. Motivacios tréning Nyiregyhaza 10 fo
2010.01.06.-2010.01.08. Asszertiv tréning Nyiregyhaza 9 o

2010.01.18-19. és 2010.01.22. Kommunikacios tréning Nyiregyhaza 9 o
2010.01.18-19. és 2010.01.22. Kommunikacids tréning Nyiregyhaza 11 o

2

3

4. 2010.01.13.-2010.01.15. Motivacios tréning Nyiregyhaza 11 o
5

6

7 2010.01.27.-2010.01.29. Asszertiv tréning Nyiregyhaza 11 o
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8. 2010.01.27.-2010.01.29. Motivacios tréning Nagykallo 15 1o

9. 2010.02.02.-2010.02.04. Allaskeresési tréning Nyiregyhaza 9 £o

10. 2010.02.02.-2010.02.04. Allaskeresési tréning Nyiregyhaza 12 o

11. 2010.02.08.-2010.02.10. Kommunikacios tréning Nagykallo 15 o

12. 2010.02.15.-2010.02.17. Kommunikacids tréning Nyirbator 15 fo

13. 2010.02.15.-2010.02.17. Allaskeresési tréning Nagykallo 15 £o

14. 2010.02.22.-2010.02.24. Asszertiv tréning Nagykallo 15 o

15. 2010.02.22-2010.02.24. Allaskeresési tréning Nyirbator 15 £o

16. 2010.03.16-2010.03.18. Motivacios tréning Nagycserkesz 15 6

17. 2010.04.06-2010.04.08. Motivacios tréning Nyiregyhaza 7 {6

18. 2010.06.21-2010.06.23. Motivacios tréning Nyirbator 10 {6

19. 2010.08.17-2010.08.19. Motivacios tréning Napkor 13 {6

20. 2010.03.09. illetve 2010.03.11-12. Asszertiv tréning Nyirbator 9 {6

21. 2010.04.27-2010.04.29. Asszertiv tréning Nagycserkesz 11 6

22. 2010.05.04-2010.05.06. Asszertiv tréning Nyiregyhaza 9 f6

23. 2010.07.02. illetve 2010.07.05-06. Asszertiv tréning Nagykallo 6 6

24, 2010.03.22-2010.03.24. Kommunikacios tréning Nagycserkesz 15 f6

25. 2010.04.20-2010.04.22. Kommunikacios tréning Nyiregyhaza 10 £6

26. 2010.06.29-2010.07.01. Kommunikéacios tréning Nyirbator 4 f6

27. 2010.02.22-2010.02.24. Allaskeresési tréning Nyirbétor 15 £&

28. 2010.03.25-26. illetve 2010.03.29. Allaskeresési tréning Nagycserkesz 15 £6
29. 2010.04.12-2010.04.14. Allaskeresési tréning Nyiregyhaza 7 £6

30. 2010.07.07-2010.07.09. Allaskeresési tréning Nagykallo 9 £6

31. 2010.03.22-2010.04.19. Alapismeretek potlasa tréning Nyiregyhaza 14 6
32. 2010.04.22-2010.05.19. Alapismeretek potlasa tréning Nagykalld 16 6
33. 2010.05.17-2010.06.23. Alapismeretek potlasa tréning Nyiregyhaza 16 6
34, 2010.03.09-12 illetve 2010.03.16. Tanulastechnikai tréning Nyiregyhaza 14 {6
35. 2010.04.12-2010.04.16. Tanulastechnikai tréning Nagykallé 14 {6

36. 2010.05.10-2010.05.14. Tanulastechnikai tréning Nyiregyhaza 13 {6

37. 2010.07.21-2010.07.27. Tanulastechnikai tréning Nyirbator 14 f6

38. 2010.08.24-2010.08.26. Kommunikécios tréning Napkor 13 6

39. 2010.08.31-2010.09.02. Asszertiv tréning Napkor 13 {6
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40. 2010.09.07-2010.09.09 Allaskeresési tréning Napkor. 12 6
41. 2010.09.23-201.10.20. Felkészités az 6nallo csaladi életre, haztartasi ismeretek Napkor 18 6

42. 2010.09.23-201.10.20. Felkészités az 6nallo csaladi életre, haztartasi ismeretek Nyiregyhaza
14 6

43. 2010.10.25-2010.11.22. Felkészités az 6nallo csaladi életre, haztartasi ismeretek Nyiregyhaza
8 16

44. 2010.10.25-2010.11.22. Alapismereti tréning Napkor. 12 f6

Egyéb eredmények:

1. A felnéttképzési torvényben meghatarozott intézményi akkreditdcid megszerzése, melynek
eredményeképpen az Alapitvany FAT altal akkreditalt felnottképzési intézmény lett. A FAT
2009. november 18-1 iilésén targyaltak intézményakkreditacios kérelmiinket és adtdk ki a
tanusitvanyt, AL-2121 nyilvantartasi szamon.

2. Beszerzések megvaldsitasa: kozbeszerzésre nem voltunk kotelezettek, a beszerzéseknél
arajanlatokat kértiink.

3. A projekt tovabbi eredményei koz¢é tartozik egy weblap létrehozésa
(http://www.elsolep.eu).

4. Valamint leraktuk egy Szocidlis Szolgaltataskozvetité Halozat alapjait is, melynek célja,
hogy elOszor Nyiregyhdzan, majd az egész megyére Kkiterjesztve a szocialis segités,
foglalkoztataspolitika, munkaiigy €s az érdekvédelem teriiletén miik6dd szakmai intézmények
és civil szervezetek Osszefogasaval egy olyan halozat jojjon létre, amely a segitségre szorulo,
ligyfél szamara a lehetd leghatékonyabb, leggyorsabb és legkoltségkiméldbb szolgaltatasokat
tudja nyujtani esetének kezelésére.

- El6készités, a szervezeti, intézményi hattér felmérése

- Sor kertilt a beérkezett kérddivek tartalmi elemzésére.

- Sor kertilt 4 workshop megtartasara, az egyiittmiikodd szervezetekel

- Aszervezeteket, intézményeket folyamatosan regisztraljuk

- A szolgaltataskozvetitd halozat internetes feliiletének elkészitése €s kozzététele,
mely az http://szszh.elsolep.eu oldalon érhetd el.

4. A projekt eredményeirdl, modszertanardl 1000 példanyban oktatd CD-t készitettiink, mely a
kiosztasra keriil az érdekl6dd szervezetek, intézmények, szakemberek kdzott.

A projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.
TAMOP 5.3.1/08/2-2009-0026 Betbtetts ajoudbe

R * X
* * * *

Uy Megyarerszty || %, 0



http://www.elsolep.eu/
http://szszh.elsolep.eu/

A CELCSOPORT BEMUTATASA

A szolgéltatasokba bevontak korét
- a 18. életéviiket betoltott,

- illetve a projekt indulasanak idépontjaban a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart 5 éven
beliil el nem ér6 személyek alkothatjak.

A palyazat célcsoportjai az aktiv koru, alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6é nem
foglalkoztatott emberek:

Olyan

- munkanélkiili elldtdsban nem részesiilo regisztralt allaskeres6k (munkaiigyi koézpont
igazolasa);

- inaktiv emberek (munkatigyi kozpont igazolasa és a célcsoporttag irasbeli nyilatkozata);

akik alacsony iskolai végzettségii, vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel,
végzettséggel rendelkeznek;

Mindegyik célcsoport kozos jellemzoi:

A szegénység kockdzata és a biztonsag hidnya halmozottan jelentkezik a célcsoportnal. A
célcsoport  kirekesztettsége a biztonsag hidnyara, a jovedelemszerzd képesség
bizonytalansagara, a tarsadalmi részvétel lehetdségének sziikosségeire, a tamogatdrendszerek
korlataira, vagyis az alacsony tarsadalmi életesélyekre utal. A célcsoport tagjai nem tudnak
¢lni a lehetdségekkel, nem képesek teljesiteni az elvarasokat, mert hianyzik hozza az
informaciojuk, a sziikséges készségeik, ambicidjuk, tarsadalmi, csaladi hattertik, lakohelyiik
adottsagai, elditéletek akadalyozzdk boldogulasukat. Mivel a munkaeré-piacon nem jo
es¢llyel tudnak elhelyezkedni, otthon vannak, kapcsolataik besziikiilhetnek. A munkanélkiili
kliensek tobbsége egyediil van, kornyezetében sokszor izolaltan, igy nehezen vagy egyaltalan
nem tudja eladni magiat a munkaerdpiacon. Sokszor kiilonféle mentalis, pszichés
problémakkal rendelkeznek. ez is csokkenti a folyamatos motivaciojukat. Néhany esetben
tapasztaltuk, hogy a megszokott, szamukra jol atlaithat6 monoton életviteliikbe nem tudtidk
beépiteni a munkavégzést még abban az esetben sem, mikor sikeriil munkét taldlniuk.
Egyrészt ¢érzelmileg nem érezték magukat elég erdsnek, hogy kozdsségben dolgozzanak,
masrészt a munkafeladat volt olyan, amit nem tudtak elképzelni sajat maguk szamara.

Kiemelt fontossagi az esélykiilonbségek csokkentése, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
fakad6 munkaerdpiaci és egyéb hatranyok lekiizdésének segitése. A tartosan munka nélkiil
¢lok csoportja nem egységes, eltérd pszicho-szocialis allapotokkal, valamint képességbeli,
képzettségi szintekben 1évd kiilonbségekkel kell szadmolni az egyes személyek esetében, igy
sziikséges személyre szabottan tervezni az allapotjavitd, a képzésre és foglalkoztatasra valo
alkalmassagot eldsegité folyamatot, ¢és differencialt szolgéltatdsokkal segitjik a
munkavallalasi esélyek javitasat.
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Célcsoportba bevont iigyfelek: 6sszesen 101 {6

Lemorzsolodas: 1 fo

101 FO UGYFEL MEGOSZLASA:

Tervezett

Férfi N6 Osszesen
52 48 100
Aktualis

Férfi Né Osszesen
47 54 101

Munkaerd piaci statusz szerint:

Célcsoport Sziikséges igazolasok | Palydzatban | Palyazatban | Aktuadlis | Aktualis
megnevezése tervezett tervezett |étszam [étszam
[étszam férfi | Iétszam férfi né
né
Munkanélkdli Munkaligyi kdzpont | 26 24 36 28
ellatasban nem | igazolasa
részesiil6  regisztralt
allaskeresd
Inaktiv személy Munkaligyi kdzpont | 26 24 11 26
igazolasa és az lgyfél
nyilatkozata
Kiemelt hatrany szerint
Célcsoport Sziikséges igazolasok | Palydzatban | Palyazatban | Aktuadlis | Aktualis
tervezett tervezett |étszam |étszam
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megnevezése [étszam férfi | |étszam férfi né
né
legaldbb 5 éve nem | lgyfél irasbeli 50 19 37
foglalkoztatott nyilatkozata
Szegregalt Onkormanyzat vagy 25 15 15
lakékornyezetben él teriletileg illetékes
szocidlis szolgaltatast
nyujté szervezet
igazolasa a lakdhely
szegregalt voltardl
Nyiregyhazan, lakcim vagy | 50 14 26
Nyirbatoron, tartézkodasi cim
Nagykallon kival é16 | adatok
agyfél
Eletkor szerint
Célcsoport Sziikséges igazolasok | Palydzatban | Palyazatban | Aktuadlis | Aktualis
megnevezése tervezett tervezett |[étszam [étszam
[étszam férfi | létszam férfi né
né
18-24 év személyes adatok 16 14 12 16
25-54 év személyes adatok 32 28 34 35
55 év felett személyes adatok 6 4 1 3
Kiemelt célcsoport szerint
Célcsoport Szlikséges igazoldsok | Palydzatban | Palydzatban | Aktudlis | Aktudlis
megnevezése tervezett tervezett [étszam [étszam
[étszam férfi | |étszdm férfi né
né
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Cigany Ggyfél nyilatkozata 17 15 17 21
Fogyatékkal él6 és | az ezt igazold | 15 14 5 2
megvaltozott hivatalos
munkaképességl dokumentum
masolata

Egyéb hatranyos | lasd alabb 19 20
helyzet(, ezen beliil:
pszichés szakorvosi igazolds 0 1
problémakkal kiizdé
emberek
szenvedélybetegek szakorvosi igazolas 7 3
hajléktalan az 1.1.4. | 1.1.4. szerint 0 0
szerint
munkatapasztalattal ugyfél nyilatkozata 19 26
nem rendelkezék
Iskolai végzettség szerint
Célcsoport Sziikséges igazolasok | Palydzatban | Palyazatban | Aktudlis | Aktualis
megnevezése tervezett tervezett |étszam |étszam

[étszam férfi | létszam férfi né

né

Alacsony iskolai | személyes adatok 31 29 27 34
végzettségl
Elavult képzettséggel | személyes adatok 16 14 16 13
rendelkezé
Kozépfoku személyes adatok 4 6 4 7
végzettséggel
rendelkez6*
kozépfoku oktatdst | személyes adatok 0 0
kovetd, nem fels6foku
végzettség*
fels6foku végzettség* | személyes adatok 0 0
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A SZOLGALTATASI FOLYAMAT ALTALANOS MENETE

Projekt helyszinei
Nyiregyhaza:

- Menedzsment iroda: Nyiregyhaza, Szabolcs u. 10. T: 42/413-040

- Egyéni tanacsadoi iroda: Nyiregyhéaza, Szabolcs u. 10. valamint Nyiregyhaza,
ATRIUM Uzlethaz, Rékéczi u. 18-20.

- Csoportos foglalkozasok helyszine: Nyiregyhaza, Szabolcs u. 10.

Nyirbator:

- Nyirbator ¢és Vonzaskorzet Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis  és
Pedagogiai Kozpont (Nyirbator, Edesanyak titja 3. )

Nagykallo:

- D¢l-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont Nagykalloi Intézményegység
(Nagykallo, Széchenyi u. 62.)

Projekt idébeli felosztasa

1. Alapelvek tisztazadsa, projektvégrehajtasi kézikonyv elkészitése,
projektdokumentdcio, adatlapok, stb. elkészitése (2009. oktober 15-ig)

® Az ¢rintett szakmai team-tagok elkészitik irdsban a vonatkozo szolgaltatasi
elemek részletes tervét, modszertandt . A rendelkezésre allo trlapmintak
alapjan a projektasszisztens elkésziti a szakmai team-tagok kozremiikodésével
a projekt dokumentacios rendszerét. (2009. szeptember 22-ig.)

e A projektvezetd egyesiti az elkésziilt anyagokat és egy workshopon részletes
megvitatasra keriil az anyag, majd Osszedll a projektvégrehajtasi kézikonyv, a
dokumentécios rendszerrel egylitt , amelynek kovetése a projekt soran
kotelezd! (2009. oktdber 15-ig)

2. Kapcsolatfelvétel a partnerszervezetekkel, illetve a Munkaiigyi Kozponttal (2009.
oktober 15-ig)

Egyeztetd megbeszélés tartasa a Munkatigyi Kozpont vezetésével.

3. Toborzas, iigyfelek levalogatdsa (minden szakmai team-tag részt vesz benne)
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e 1. kor: 2009. oktdber 16-t61 -2010. marcius 15-ig legalabb 50 f6 bevonasa,
kivélasztasa.

e Szamukra a szolgéltatasok legalabb 6 honapig torténd nyujtasa
® Az elsO kor utankdvetése az eredmények elérése utan 6 honapig.

e 2 kor:2010. junius-szeptember legaldbb 50 f6 kivalasztasa, programba
vonasa

e Szamukra a szolgaltatdsok minimum 6 honapig térténd nydjtasa

® A masodik kor utdnkdvetése 6 honapig

4. Az ismert kritériumok alapjan tortént az iligyfelek toborzasa:
Eszkozei, forrdsai:
- REV-nél meglévé adatbazisok
- Partnerszervezetek ligyfélkore
- Munkaiigyi Kirendeltség altal levalogatott tigyfelek
- Sajtohirek, projektnyitd sajtotajékoztatd utjan torténd hirdetés
5. Szerzodéskotés az iigyféllel
6. Diagnoziskészités

® problémafeltaras, allapotfelmérés (szocialis helyzet felmérése, tanulasi
képesség  mérése, kulcsképesség  vizsgdlat, komplex munka-és
palyaalkalmassagi felmérés a sziikséges szakember bevonasaval

7. Egyéni fejlesztési terv elkészitése

(a team-tagok egymas kozott elemezhetik az eseteket, segitséget nyujthatnak egymaésnak a
megfeleld fejlesztési terv kidolgozasahoz)

8. A fejlesztési terv végrehajtdasa, idoszakos feliilvizsgalata , a sziikséges szolgaltatdasok
nyujtdsa legalabb hat honapig!

Az ligyfelet legalabb hat honapig kellett a rendszerben tartani, ha kdzben a kivant célt el is
érte, iddszakos eseti tanadcsadasokkal kellett segiteni !

9. A fejlesztési folyamat lezdrdsa, értékelése, az iigyfél sorsanak legalabb hat honapig
torténd figyelemmel kisérése, ha sziikséges, ujra programba vondsa!

A projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.

TAMOP 5.3.1/08/2-2009-0026 Bothetesojpibe 72\ I ***
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A PROJEKT DOKUMENTACIOJA

A projektben mindent 1épést részletesen dokumentaltunk.

Minden egyes projektbe bevont ligyfélrdl nagyon részletes adatlapot kellett vezetni irasban,
majd rendszeresen az internetes adatbdzisba feltolteni! Ez a projektasszisztens
kozremiikodésével tortént, miutan az irdsos anyagot megkapta; a felvitt anyagokat a szakmai
team-tag ellendrizte, végsd jovahagyast a projektvezetd adta!

Adatbazis cime: https://tamop531.afsz.hu

Jelszo, felhasznaldi név munkatarsanként keriilt kiadasra !
Alapdokumentumok:

1. Kapcsolatfelvételi adatlap

2. Egyiittmiikddési megallapodas:

3. Résztvevoi onbevallas: itt nyilatkozott az ligyfél a célcsoportba tartozasarol
4. Jelentkezési lap

5. Ugyfél adatlap

6. Adatlap melléklet

7. Egyéni fejlesztési terv

8. Egyéni fejlesztési terv melléklet

9. Esetnaplo

10. Elért eredményeket igazolé dokumentumok

11. Egyéb, az esetkezelés szempontjabol fontos dokumentumok

A projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.
TAMOP 5.3.1/08/2-2009-0026 Betbtetts ajoudbe
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ANYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Projektiinkben munkaerdpiaci, szocialis, mentalhigiénés, pszichologiai, egészségligyi, munka-
palya tanacsadasi, stb szolgaltatasokkal, biztositottuk a problémék kezelését, az Ujabb
problémak kialakulasanak megel6zését. A célcsoport alkalmazkodasi, és problémamegoldo
képessége alacsony, igy sziikség volt a képzésben, foglalkoztatasban maradas eldsegitésére,
valamint hosszu tava (utdgondozoi) kapesolat biztositasara.

A célcsoport programba vonasa:

e Toborzas

e Diagnoézis készitése

e Egyéni fejlesztési terv készitése
e Motivacios tréning

Mentalhigiénés és kozosségi szolgaltatasok:

e Asszertiv tréning

e Egyéni pszicholdgiai tanacsadas

o Eletvezetési tanacsadas

e Mentalhigiénés gondozas, csaladterapia

e Onismereti klub tartasa, vezetése

o Felkészités az 06nallo csaladi életre, haztartasi ismeretek
o Kozosseégi foglalkozasok, kozosségszervezeés

Képzettségbeli hianyossagokat enyhito szolgaltatasok:

e Alapismeretek potlasa, kulcskompetencidk fejlesztése
e Tanulastechnikai tréning

o Képzések felkutatasa

o Képzésbe kozvetités

e Palyaorientacios tanacsadas

Munkavégzésre felkészito szolgaltatasok:

o Allaskeresési tréning
e Egyéni allaskeresési tandcsadas

A projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.
TAMOP 5.3.1/08/2-2009-0026 Bethetessjoie 77\
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o Allasfeltaras

e Munkakozvetités

e Kommunikacios tréning

e Alkalmassagi vizsgalat megszervezése
e Latogatas iizemekben

Szocialis jellegii szolgaltatasok:

e Szocialis tandcsadas

e Szocialis gondozés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds megszervezése, kozvetitése
e Adossagkezelési tanadcsadas

o Gyermekfeliigyeleti lehetdségek felkutatasa, kdzvetitése

Esélyegyenloséget tamogato szolgaltatasok:

e Antidiszkriminacios tréning
e Esélyegyenldségi tanacsadas

Utogondozas

A projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.
TAMOP 5.3.1/08/2-2009-0026 Betbtetts ajoudbe
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